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CAPITULO | - DA DENOMINACAO - SEDE E FINS
-

Artige 1°* - A PROARTE-PROACTIVE - Interface : Are/Cultura & Saude Integral também designado pela
nomenciatura de VIDA PLENA, constituida em 22 de marco de 1979 sob a forma de associacao, € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com duracao por tempo indeterminado com sede e foro no
municipio de Bebedouro, Estado de Sdo Paulo & podendo atuar em todo territorio nacional.

Artigo 2° - A VIDA PLENA tera sede e foro na cidade de Bebedouro, Estado de S3o Paulo a Avenida Raul
Furquim 1295 Sala 1 Jardim CasaGrande CEP 14701-800.

Artigo 3° - A VIDA PLENA tera prazo de duracao indeterminado.

Artigo 4° - A VIDA PLENA tem por objeto social cooperar para promocao da qualidade de vida e reducdo de
vulnerabilidades e riscos a saude — modo de viver, condigbées de trabalho, habitagdo, meioc ambiente, emprego e
renda, informagao, saneamento, sequranca, educacao, esporte, lazer, cultura, participacao sodal, acesso a bens
€ Servicos essenciais — por meio de tecnologias sociais que promovam a saude integral ( biopsicossocial) de
todos e em todas as idades.

Artigo 5° - A VIDA PLENA tem por finalidades:

I Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il. Promover e incentivar a cultura artistica;

lll. Descobrir os valores artisticos:

IV. Promover o artista zelandc pela divulgagao de sua obra,

V.  Manter o intercambio com instituicdes congéneres;

VI. Promocac da cultura, defesa e conservacae do patriménic histérice e artistico

VIl. Realizar atendmentos em saude mental a pessoa e seus familiares em situacdo de vulnerabilidade social
@ desvantagem sccial (Lel 8 867/1999) conforme a capacidade de atendimento;

VIll. Fomentar, promover, coordenar e executar agbes e projetos e programas relacionados a Politica Nacional
de Promogao da Saude;

IX. Fomentar, promover, coordenar e executar aghes e servicos voltados para reducéo de risco a saude,

desenvolvidos nas seguintes areas: nutricdo e alimentacgao; pratica corporal e atividade fisica, redugéo da

morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool @ oulras drogas, prevencao ac cancer, ac virus

da imunodeficiéncia adquirida humana (HIV) e a dengue, reducaoc da morbimorialidade por acidentes de

transito, prevencao a violéncia e a redugao da morbimortalidade nos ciclos da vida, conforme as diretnzes do
Ministério da Saude.

X. Participar na elaboragdo de politicas publicas integradas e intersetoriais, que atuam nos determinantes e
condicionantes sociais da saude, com ampla participagao da comunidade;

Xl. Desenvolver parcerias e aliancas estratégicas com o Poder Publico, empresarios e instituicbes de

interesse social de ambito nacional e internacional, para elaboragdo de agbes que visam a melhoria da
qualidade de vida da comunidade,

XII. Fromocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

Xlll. Colaberar com o processc de resgate da cidadania de familias que se encontram, por sua crigem
socioecondmica, em situacao de risco pessoal e/ou social, mediante a concepgao de programas e projetos,

XIV. Promoc¢io do voluntarado,

XV. Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia @ de outros valores
universais,
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XVI. Promover campanhas de arrecadacdo de fundos para promocao e apoio de suas atividades inclusive
por meio de prestacio de servigos especializados, eventos, comercializac8o de mercadorias, fundos
patrimoniais, fundos de investimentos e/ou aplicacdes financeiras, visando sua autossustentabilidade;

XVIl. Defesa, preservagio e conservagao do meio ambiente @ promogao do desenvolvimento sustentavel:

XVIll. Experimentacio, ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de

producio, comercio, emprego e crédito;

XIX. Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais,

XX. Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugio de seus objetivos, mesmo que ndo estejam

istados neste Estatuto, desde que previamente aprovados pelo Conselho Diretor e ratificados pela

Assembleia Geral.

Artigo 6° - Poderao ser utilizados todos 0s meios adequados e permitidos na Lei para consecucdo das
finalidades, podendo-sk, inclusive, desenvolver outras atividades acessdrias voltadas ao desenvolvimento dos
objetivos institucionais por meio de: execugao direta de projetos, programas ou planos de agbes; celabracio de
convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, contratos de parceria ou outros instrumentos juridicos;
doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizacdes sem fins lucrativos e a érgaos do selor publico que atuam em areas afins.

Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a VIDA PLENA se organizara em tantas unidades de prestacéo de
servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposiches aslatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico - A VIDA PLENA podera se necessario ter Regimento Interno que, aprovade pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 8° - No desenvolvimento de suas atividades, a VIDA PLENA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficacia e eficéncia e nac fara qualquer
disciminagao de ongem, raca, sexo, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico - E vedada a VIDA PLENA a participacio em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, bem como seus associados.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 9°. Sao associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos como lais, sendo (ﬁfg/
aprovados pela Diretoria Executiva da VIDA PLENA, distinguidos em trés categorias:

. FUNDADORES: pessoas fisicas e juridicas que assinaram a Ata de Fundacao,
II. CONTRIBUINTES: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam com recursos a implementacdo de projetos

ou agoes de interesse da VIDA PLENA ou aqueles que se propdem a contribuir requlamente com taxas,
fixadas ou nao pelo Conselho Diretor,

" lll. BENEMERITOS: pessoas fisicas que, a critério do Conselho Diretor, tenham prestado colaboracio
relevante a organizacao.

Paragrafo Unico - A qualidade de associado é intransmissivel

— Artigo 10 - Os associados nao responderio pelos encargos da VIDA PLENA, nem mesmo, subsidianiamente.

- Artigo 11 - Poderao associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis)
e menores de 18 (dezoito) legalmente autonizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
COr ou crencga religiosa e, para seu ingrasso, o interessado devera preencher ficha de insaricéo na secretana da
Instituicao, que a submetera a Diretoria Executiva €, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado
no livro de associados, com indicagao de seu numero de matricula e categoria a qual pertence.

- Artigo 12 - S80 deveres dos inleressados a associar-se a VIDA PLENA:
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. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacao dos pais ou de seu
responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

ll. Ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuicdes
associativas.

Artigo 13 - Sao deveres dos associados:

. Cumprir @ fazer cumprir © presaente estatuto,

Il. Respeitar @ cumpnr as decisdes da Assembleia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da VIDA PLENA

V. Defender o pmm&'»o e 08 interesses da VIDA PLENA

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento intemo;

VI. Comparecer por ocasido das eleicdes;

VI, Votar por ocasiao das eleiches;

Vill. Denunciar qualquer irreqularidade verificada dentro da VIDA PLENA, para que a Assembleia Geral
tome providéncias.

IX. Honrar pontuaimente com as contribuigies associativas.

- Artigo 14 - S3o direitos dos associados, quites com suas cbrigagbes sociais:

|. Volar e ser votado para 0s cargos eletivos;

Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais,

ll. Sugenr ao Conselho Diretor, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfaicoamento
operativo da VIDA PLENA,

Promover a convocacao de Assembieia Geral extraordinana, mediante a assinatura de 1/5 (um gquinto) dos
associados.

V. Recorrer a Assembleia Geral contra qualguer ato do Conselho Diretor @ do Conselho Fiscal.

V.

_ Artigo 15 - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da VIDA

PLENA, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo,
bastando para iss0, manifesliagio expressa e por escrito, através do enderegamento a Secretaria da VIDA
FLENA, de carta datada e assinada.

~ Artigo 16 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocomréncia de:

|. Viclagao do estatuto social;
Il. Difamacao da VIDA PLENA, de seus membros ou de seus associados,

lll. Atividades contrarias as decisfes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes:

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. A falta de pagamento, por parte dos associados contribuinles, de trés parcelas consecutivas das
contribuicbes associativas.

§1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, atraves de
notificacac extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao.

§2° - ApéGs 0 decurse do prazo descrito no paragrafo anterior, indepandentemente da apresentagac de defesa, a
representacac sera decidida em reuniao extracrdinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

§3° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual
deverd, no prazo de 30 (irinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, atraves de notificacio
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extrajudical, manifestar a intengao de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

§4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motive, nao lera o associado o direito de pleitear indenizagao ou
compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§5° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito
junto a tesouraria da Associacao.

Artigo 17 - As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva @ poderao constituir-se em:
l. Adverténcia por escrito;

. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

. Eliminagao do quagro socal.

Artigo 18 - Nao poderao ser eleitos para os cargos de direloria da VIDA PLENA os associados que exercam
cargos, empregos ou fungbes publicas junto aos 6rgaos do Poder Pablico.

CAPITULO Wi - DA ORGANIZACAOQ
Artigo 19 - A VIDA PLENA sera gendo pelos seguintes orgaos:

. A Assembleia Geral:
II. Diretoria Executiva;
lll. O Conselho Fiscal.

Artigo 20 - A VIDA PLENA remunera 0s representantes dos érgaos diretivos da instituicio que efetivamente
atuam na gestao executiva e aqueles que |he prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 08 casos,
0s valores praticados pelo mercado na regidao onde exerce suas atividades, devendo seu valor ser fixado pela
Assembieia Geral,

Paragrafo 1°- A remuneracao dos dirigentes deve ser inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do
imite estabelecido para a remuneracao de servidores do Poder Executivo federal.

Paragrafo 2°- Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 32 (terceiro) grau, inclusive
afim, de instituidores, associados, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicao.

Paragrafo 3° O disposto nos §§ 1% e 22 nac impede a remuneracao dos representantes dos orgéos diretives
que cumulativamente tenha vinculo estatutario e empregaticio, excetc se houver incompatibilidade de jornadas
de trabalho.

CAPITULO IV- DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 21 - A Assembleia Geral Deliberativa @ 0 6rgac maximo e soberanc da VIDA PLENA, e sera constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de janeiro, para
tomar conheamento das actes da Diretoria Executiva e, extraordinanamente, quando devidamente convocada.
Constituira em primeira convocagac com a maiona absoluta dos asscciados @, em segunda convocacio, meia
hora apos a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo
nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes premogativas:

|. Fiscalizar os membros da VIDA PLENA, na consecucio de saus objetivos;

- Il. Eleger A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como, destituir os administradores;
Ill. Deliberar sobre a previsao orcamentana e a prestagao de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
V. Aceitar novos s6cios

Vi. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da VIDA PLENA, bem como decidir sobre a convenigncia

de alienar, transigir, hipotecar, permutar bens patrimoniais;
Vil. Aprovar o regimento internmo, que discplinara os vanos setores de atividades da VIDA PLENA,

v
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VIil. Alterar, no todo ou em parte, 0 presente estatuto social;

IX. Deliberar quanto a dissolugdo da VIDA PLENA.

X. Decidir, em ultima instanaa, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre 0s casos
OMISSOs No presente estatuto

Paragrafo 1°- A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
a) Apreciar o relatono anual da Diretonia Executiva;

b) Discutir @ homologar as contas & o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

c) Ouvir e deliberar sobre projelos a serem realizados em anos posteriores.

Paragrafo 2 ° De trés em trés anos a Assembleia Geral se reunird em Assembleia Ordinaria para eleicéo e

posse da Direloria Executiva @ Conselho Fiscal,

a) As chapas que irao concorrer a Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal, daverdo ser entregues na secretaria,
com antecedéncia,quinze dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

b) A Diretoria Executiva fixarda na sede, com antecedéncia minima de sele dias, da Assembleia Geral
Ordinaria, as Chapa contendo os nomes dos sécios deliberativos para concorrer as eleigbes.

Paragrafo J°. - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagies que envolvam eleicdes da diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicacdo de penalidades.

Paragrafo 4° - A Assembleia realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
a) Pela Diretona Executiva;
b) Pelo Conselho Fiscal,

c) Porrequerimento de 50% dos s6Ci0s quiles com as obrigacies sociais.

Paragrafo §° A convocacio das Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria serao feitas através de Edital
publicado na sede da Entidade &/ou na imprensa local, com antecedéncia minima de sete dias.

Paragrafo 6° - Todas as Assembleias instalar-se-80, em Primeira convocacao com metade mais um de seus
$OCICS @ @m Segunda convocacao, apods trinta minutos, com qualquer nimerc de membros.

Paragrafo 7°, Para dissolucio da VIDA PLENA, obedecendo o Paragrafo 5°., sera convocada uma Assembleia
Geral Extraordinaria, especifica para este fim, composta de associados contribuintes em dia, com suas

obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem vofo concorde de 51% ( cnguenta @ um por cento) dos

presentes, sendo em pnmeira chamada com a totalidade dos associados e em segunda chamada uma hora | Y

depois a primeira com a presenga de qualquer numero.

Paragrafo 8°. A VIDA PLENA adotara praticas de gestac administrativa, necessarias e suficiente, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacao
NOS Processos decisonios.

CAPITULO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A Diretoria Executiva (DE) sera composta de Sete (7) Diretores a sabar.' Presidente, Primeiro e
Segundo Vice Presidente, Primeiro @ Segundo Secretano e Primeiro @ Segundo Tesoureiro que podera
deliberar com presenca minima de quatro diretores.

- Paragrafo Gnico. Os Diretores sdo socios eleitos pela Assembleia Geral Ordinana, por trés (OB) anos , com a
maiona simples de votos, podendo ser reeleilos,

I. Cumprir e fazer cumprir este estatulo,

Il. Aprovar regulamentos & regimentos internos;

lll. Elaborar planejamentos, estatisticas, relatorios mensais e anuais:

IV. Autorizar abertura de contas bancarias especiais se necessarnas

V. Admitir e excluir associados, juntamente com a assembleia;

VI. Resolver com a maioria ndo inferior a dois tercos (2/3) sobre todos 0s casos omissos deste astatuto,

Artigo 23 - S0 atribuicdes da Diretoria Executiva: @
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Artigo 24 - O Diretor da Diretoria Executiva que faltar a trés reunides sucessivas ou cinco alternadas sem
motivo justificado e aceito pela maiona dos membros, perdera seu mandato.

Artigo 25 - A Direloria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinarniamente sempre
que necessario.

Artigo 26 - As Reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo presidente e na falta deste pelo primeiro
vice — presidente e na falta desle pelo segundo vice-presidents.

Artigo 27- Ao Presidente compete:

|. Presidir as reunides da Diretoria Executiva (DE);

~ ll. Representar a Entidade ativa, passiva judicial e extrajudiciaimente;

lll. Assinar atas das reunides:

IV. Assinar juntament& com o tesoureiro, balancos, cheques e demais documentos financeiros,
V. Assinar juntamente com um dos secretarios atas, relatonos e estatisticas;

VI. Zelar pela ordem intema;
VIl. Convocar Assembleias Gerais;

VIll. Supervisionar e cuidar sempre do bom andamento das atividades pertinentes DE, bem dos
departamentos.

Artigo 28 - Ao Primeiro Vice Presidente compete:

I.  Substituir o presidente em seus impedimentos;

Il. Participar ativamente do desenvolvimento, bem como da administracio da Entidade.
Hl. Assumir o cargo de Presidéncia, em casoe de vacancia.

Artigo 29 - Ao Segundo Vice Presidente compete:
|. Substituir o primeiro vice- presidente em seus impedimentos;

Il. Particpar ativamente do desenvolvimento, bem como da administrago da Entidade.
Ill. Assumir o cargo de primeiro vice Presidente, em caso de vacancia.

Artigo 30 - Ao primeiro Secretano compete:

|. Dirigir todo o expediente da secretaria;

Il. Assinar juntamente com o presidente os relatdrios e correspondéncias;

lll. Elaborar as atas das reunides da Diretonia Executiva e das Assembleias Gerais, assinando-as juntamente
com o Presidente;

IV. Organizar o arquivo da Entidade;

V. Substituir o vice presidente em seus impedimentos.

Artigo 31 - Ao segundo Secretario compete:
|. Substituir o primeiro secretario em sua auséncia;
Il. Desempenhar as fungdes que Ihe forem atribuidas pelo primeiro secretario e pelo Presidents.

Artigo 32 - Ao primeiro Tesoureiro compete:

I. Organizar, coordenar e orientar 0 sistema de funcionamento de todo o setor financeiro da VIDA PLENA,
centralizando-0 em um movimento central e geral, efetuando orcamentos, balangos e balancete, as
doagbes comrespondentes a cada Departamento, bem como o da propria VIDA PLENA,

Il. Supervisionar os servigos contabeis, revisar e assinar balancetes e balancos;

l. Assinar juntamente com o Presidente, cheques e documentos financeiros necessaros:
IV. Mediante deliberagao da Diretoria dividir suas fungdes com o segundo tesoureiro;.

Artigo 33 - Ao segundo tesoureiro compete:
|. Desempenhar fungdes financeiras atribuidas pelo primeiro tesoureiro;
Il. Assinar com o Prasidente, cheques e documentos financeiros, quando necessarnos

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 34 - O Conselho Fiscal @ um orgao constituido na forma do presente estatuto, competindo-lhe a
responsabilidade de acompanhamento contabil, bem como zelar pelo cumprimento do presente estatuto.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efativos € 1 (um) suplente, com maioridade que
sao0 eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria juntamente com a Diretoria Executiva

- Paragrafo 1°. - O Mandalo do Conselho Fiscal se encerrara coincidentemente com © mandato da diretoria

executiva podendo haver reeleicao.

Paragrafo 2° - Vencido o Mandato, até a posse do novo Conselho eleito a responsabilidade pelas fungbes
especificas do Conselho Fiscal continua a ser do Conselho em exercicio.

Artigo 36 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente no minimo a cada trés meses e extraordinariamente sempre
que Necessano.

Artigo 37- Atribuicdes do Conselho Fiscal.
Verficar @ analisar todo © movimento financeiro da Entidade, Opinando sobre os relatorios de desempenho
financeiro e contabil,
Em caso de constatacio de irregulanidade do desempenho das fungbes da Diretoria Executiva, formular a
mesma parecer por escritc e em caso de nao se observado, podera submeler o0 assunto a apreciacio de
uma Assembleia Geral Extraordinaria se necessario, especiaimente convocada para esse fim, devido a

refernda convocacao, ser assinada por todos os membros do Conselho Fiscal.
Opinar scbre as operagies patrimoniais realizadas

CAPITULO Vil - DO MANDATO

- Artigo 38 - As eleighes para a Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal realizar-se-80, conjuntamente, de 03 (trés)

em 03 (trés) anos, por chapa complela de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros
serem reeleitos.

Artigo 39 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa. assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacao ou dilapidacgao do patrimonio social,

ll. Grave violagcao deste estatuto;

ll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consacutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao,;

IV. Aceitagac de cargo ou fungao incompaltivel com 0 exercicio do cargo que exerce na Associacio;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacgao,

Paragrafo 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao
de defesa, a representacac sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, nao podendo ela deliberar
sem volo concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualguer numero de associados, onde
sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 40 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo 1°. - O pedidc de renuncia se dara por escailo, devendo ser protocolade na secretaria da
Associagao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, 0 submetera a
deliberacio da Assembleia Geral
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Paragrafo 2°. - Ocomrendo renuncia coletiva da Diretonia e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em ulimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisora composta por 05 (cinco) membros, que administrara
a entidade e fara realizar novas eleiches, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacao da referida assembieia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementardo o
mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAQ

Artigo 41 - O patrimonio da VIDA PLENA sera constituido por eventual doagao inicial dos associados e pelos
bens maveis @ imoveis e direilos que venham a ser acrescentados por meio de doacdes de pessoas fisicas, de
pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico, prestaches de servicos, aplicacio
de recailas e outras fantes; termos de gestao; termo de colaboragao; contrato de parceria; convénios, apoios e
financiamentos, desde que nao incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da associacao.

~ Artigo 42 - No caso de dissolucao da VIDA PLENA, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha 0s requisitos da Lei 13019 de 31 de julho de 2014, com sede e
atividades preferenciaimente no municipio de Bebedouro, Estado de S&o Paulo.

CAPITULO V - PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 43 - A prestacao de contas a VIDA PLENA observara as seguintes normas:

|. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade:

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e

das demonstragbes financeiras da instituicdo, incuindo certidbes negativas de débitos junto ao INSS e ao

FGTS, colocando-0s a disposicio para o exame de qualquer cidadéo;

. A realizacdo de auditoria, incluindo auditores externos independentes se for o caso, aplicacdo dos
aventuais recursos objeto de termo de fomento e termo de colaboracao, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos de origem publica recebidos seré feita, conforme determina o
paragrafo unico do artigo 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

~ Artigo 44 - A VIDA PLENA sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente
convocada para esse fim, guando se torne impossivel A continuacao de suas atividades.

- Artigo 45 - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos
associados, em Assembleia Geral especiaimente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro no Cartério.

Artigo 46 - O exercicic social compreendera o periodo de 01 de janeire a 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 47 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.
Artigo 48 - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer acao fundada neste estatuto.

" Bebedouro, 18 de Junho de 2023
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